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Func'lusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Slaski
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska ASKIS

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu
z dnia 10.01.2025 roku

Regulamin organizacyjny Klubu Seniora dziatajgcego przy Gminnym Osrodku
Kultury w Lipiu w ramach projektu pn. ,,Poprawa dostepnosci ustug
spotecznych dla oséb najbardziej potrzebujagcych w Gminie Lipie”

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Regulamin Klubu Seniora, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla jego organizacje
oraz zasady funkcjonowania.
2. Klub Seniora, zwany dalej ,klubem”, dziata w strukturach organizacyjnych
Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu.
3. Klub Seniora to miejsce krotkookresowego pobytu stuzgce przede wszystkim
poprawie dostepu do ustug opiekunczych skierowanych do senioréw, w tym m.in. w
zakresie  zagospodarowania czasu wolnego, podtrzymania  aktywnosci
psychofizycznej, edukacji prozdrowotnej, dziatan kulturalnych, sportowych,
poradnictwa prawnego, psychologicznego.
4. Obszarem dziatania Klubu Seniora jest obszar Gminy Lipie.
5. Dziatalnos¢ Klubu Seniora jest wspétfinansowana ze srodkéw Gminy Lipie oraz
srodkow zewnetrznych, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus z programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 w ramach projektu pn.:
.,Poprawa dostepnosci ustug spotecznych dla oséb najbardziej potrzebujgcych w
Gminie Lipie”, zwany dalej ,projektem”.
6. Organem prowadzgcym Klub Seniora jest Gminny Osrodek Kultury w Lipiu.
7. Miejscem swiadczenia ustug opiekunczych w Klubie Seniora jest:
1) Budynek Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu, ul. Czestochowska 95, 42-165 Lipie,
2) Budynek Centrum Ustug Spotecznosciowych w Zimnowodzie, Zimnowoda 60,
42-164 Parzymiechy.
8. W Klubie Seniora tworzy sie i zapewnia 25 miejsc stacjonarnego swiadczenia
ustug w spotecznosci lokalnej — ustug spotecznych: opiekuhczych dla osob
potrzebujgcy wsparcia w codziennym funkcjonowania z powodu wieku, tj. oséb



fizycznych powyzej 60 roku zycia zamieszkujgcych Gmine Lipie (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego), bedgcymi uczestnikami projektu.

9. Liczba miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej, tj. opiekunczych w
Klubie Seniora stanowi potencjat placowki do Swiadczenia ustug i oznacza liczbe osdéb,
ktére mogg w tym samym momencie jednoczes$nie skorzystac¢ z oferowanych ustug.
10. Klub Seniora dziata 4 dni w tygodniu przez 4 godziny dziennie, tj. od poniedziatku
do pigtku w godzinach 9:00-13:00 - z wytgczeniem $wiat i dni wolnych od pracy, w tym:
1) w budynku Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu — w poniedziatki, srody i czwartki
2) w budynku Centrum Ustug Spotecznosciowych w Zimnowodzie — we wtorki.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian godzin funkcjonowania Klubu Seniora z uwagi na
udziat uczestnikbw w organizowanych imprezach, wydarzeniach lub wyjsciach poza
siedzibe Klubu Seniora (np. udziat w wycieczkach).

12. Wsparcie, w tym zajecia realizowane w Klubie Seniora realizowane zgodnie z
harmonogramem dostosowanym do potrzeb uczestnikow.

§ 2.
Podstawe dziatalnosci Klubu Seniora stanowig zwtaszcza:
1) Wpytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem sSrodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,
2) Statut Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu,
3) Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie: ,Poprawa dostepnosci ustug
spotecznych dla osdb najbardziej potrzebujgcych w Gminie Lipie” — zadanie 1. Ustugi
opiekuncze - Klub Seniora z dnia 08.01.2025 roku, przyjety Zarzgdzeniem Wjta
Gminy Lipie o numerze 0050.8.2025.

Rozdziat 2
ZADANIA

§ 3.
1. W ramach Klubu Seniora $wiadczone sg ustugi spoteczne — opiekuncze na rzecz
uczestnikéw projektu, w szczegolnosci w nastepujgcej formie:
1) Wsparcie animatora, w tym:
a) prowadzenie zaje¢ dla uczestnikdw klubu i opracowywanie scenariuszy oraz
organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i srodowiskowych,
b) organizacja aktywnych form spedzania czasu w klubie,
c) udziat w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej klubu,
d) organizowanie spotkan okolicznosciowych,
e) promocja postaw prospotecznych, w celu zwiekszania aktywnosci i uczestnictwa
0os6b starszych w zyciu spotecznym i tworzenia grup samopomocowych, ktorych
cztonkowie bedg wzajemnie sie wspiera¢ w trudnosciach zycia codziennego,
f) prowadzenie koét zainteresowan i zagospodarowania czasu wolnego (np. gry,
zabawy, czytelnictwo, oglgdanie filmow, etc.)



g) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w obiekcie i poza obiektem,

h) opieka i pomoc niepetnosprawnym i niesamodzielnym.

2) Zajecia tematyczne, w tym: zajecia sportowe, rekreacyjne, prozdrowotne,
poradnictwo psychologiczne i prawne, zajecia edukacyjne np. z informatyki, zajecia
artystyczne, np. plastyczne i rekodzieta artystycznego.

3) Wycieczki i wyjazdy, w tym: do kina, muzeum, teatru.

2. Kazdy uczestnik/-czka moze wzig¢ udziat w wiecej niz w jednym rodzaju wsparcia
3. Klub Seniora zapewnia uczestnikom wyzywienie (w tym: kawe, herbate, napoje,
ciasta/ciastka, owoce, i inne artykuty spozywcze).

4. Klub Seniora zapewnia materiaty, pomoce i sprzet (sportowy, informatyczny,
przybory plastyczne) niezbedny do realizacji zaje¢ oraz czasopisma, krzyzowki,
ksigzki, poradniki, gry planszowe i karciane.

5. Wsparcie w Klubie Seniora dostosowane do indywidualnych potrzeb, potencjatu i
osobistych preferencji odbiorcéw tych ustug.

Rozdziat 3
UCZESTNICY KLUBU SENIORA

§ 3.

1) Uczestnikami Klubu Seniora sg osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie pn.:
.,Poprawa dostepnosci ustug spotecznych dla osdb najbardziej potrzebujgcych w
Gminie Lipie” — zgodnie z Regulaminem Naboru i Uczestnictwa, o ktorym mowa w 81
pkt. 3),

2) Uczestnikami Klubu Seniora sg osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z powodu wieku (wymagajgce opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego), tj. osoby starsze powyzej 60 roku zycia - bedace
osobami fizycznymi zamieszkujgcymi Gmine Lipie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

Rozdziat 4
ODPLATNOSC

§ 4.
Za pobyt i korzystanie z ustug spotecznych — opiekunczych w Klubie Seniora ustala
sie zasady ponoszenia odptatnosci uzaleznione od sytuacji materialnej osob
obejmowanych wsparciem, rodzaju ustugi i specyfiki grupy docelowej, ktore reguluje
Zarzgdzenie nr 1/2025 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu z dnia
08.01.2025 roku w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w Klubie Seniora w Gminnym Osrodku Kultury w Lipiu w ramach projektu pn.
.,Poprawa dostepnosci ustug spotecznych dla oséb najbardziej potrzebujgcych w



Gminie Lipie” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Rozdziat 5
ZASADY DZIAL.ANIA | ORGANIZACJA

§ 5.
1. Klubem Seniora kieruje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu.
2. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu zatrudnia  pracownikéw do
prowadzenia zaje¢ i wsparcia w Klubie Seniora oraz jest ich bezposrednim
przetozonym.
3. Za prowadzenie i organizacje czasu w Klubie Seniora odpowiedzialny jest Animator
Klubu Seniora, ktory realizuje zadania, o ktorych mowa w 8 3 ust.1 pkt.1), ktory
jednoczesnie jest odpowiedzialny za:
a) nadzér nad przygotowaniem wyzywienia dla uczestnikow,
b) organizacje wycieczek,
c) wspotprace z wykonawcami realizujgcymi wsparcie w klubie oraz prowadzenie
nadzoru nad tymi ustugami,
d) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji, w tym planéw pracy, harmonograméw,
list obecnosci, dziennikéw zajec,
e) opracowywanie miesiecznych harmonograméw wsparcia i ich uzgadnianie z
pozostatymi wykonawcami realizujgcymi wsparcie w klubie,
f) realizacje ustug i monitorowanie ich sSwiadczenia oraz zapewnienie ich wysokiej
jakosci, rozumianej przynajmniej jako zgodno$¢ z minimalnymi wymaganiami ustug
opiekunczych okreslonymi w wytycznych,
g) dziatanie zgodnie z przepisami prawa, podejmowanie decyzji samodzielnie i
ponoszenie odpowiedzialnos$¢ przed Dyrektorem Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu.

§ 6.
Obowigzki i prawa obstugi kadrowo-finansowej Klubu Seniora okreslajg odpowiednio
zakresy czynnosci ustalone dla pracownikow obstugi kadrowo-finansowej Gminnego
Osrodka Kultury w Lipiu.

Rozdziat 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ORAZ ZASADY UCZESTNICTWA
W KLUBIE SENIORA

§ 7.
1. Prawa i obowigzki uczestnikow Klubu Seniora oraz zasady wykluczenia i rezygnacii
okresla szczegdtowo Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w
82 pkt. 3).



§ 8.
1.Kazdy Uczestnik/-czka ma prawo do udziatu w formie wsparcia, do ktorej zostat/a
zakwalifikowany/a.
2. Jednoczesnie Uczestnik/-czka ma prawo do:
1) poszanowania swoich praw i godnos$ci osobistej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;;
4) swobodnego i kulturalnego wyrazania mysli i przekonan bez naruszania doébr
osobistych innych osob;
5) rozwijania wtasnych zainteresowan;
6) bezpiecznego pobytu i ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna;
7) uczestnictwa w dziataniach podejmowanych przez Klub Seniora na réwni ze
wszystkimi cztonkami;
8) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Klubu Seniora;
9) pomocy w rozwigzywaniu problemow i konfliktdw w grupie;
10) uzyskania petnej informaciji o dziatalnosci Klubu Seniora.
3. Uczestnik/-czka zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
1) udziatu w przyznanym wsparciu;
2) udostepnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidtowej realizaciji
Projektu oraz natychmiastowego informowania personelu projektu, w tym zwtaszcza
Animatora o kazdorazowej zmianie danych — zawartych w formularzu osobowym oraz
innych zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w
Projekcie;
3) wypetniania ankiet i innych dokumentéw dla celow ewaluacji i monitorowania
projektu;
4) poinformowania o planowanej nieobecnosci i usprawiedliwiania nieobecnosci;
6) poddania sie czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty w
zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie z przyznanej form wsparcia;
7) przestrzegania bezpieczenstwa oraz poszanowania godnosci osobistej pozostatych
0s6b przebywajgcych w Klubie Seniora;
9) przestrzegania norm i zasad wzajemnego wspotzycia spotecznego;
9) utrzymania w nalezytym porzadku siedziby i wyposazenia Klubu Seniora oraz
korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem;
10) zapoznawania sie z biezgcymi komunikatami dostepnymi na stronie internetowe;j
lub na tablicy ogtoszen;
11) przestrzegania niniejszego Regulaminu.

§ 9.
1. Zastrzega sie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/-czki w przypadku naruszenia
Regulaminu i zasad wspotzycia spotecznego.



2. Rezygnacja z udziatu jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych i wynikajgcych z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢ znana
przez uczestnika/-czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Rezygnacja wymaga zgtoszenia w formie pisemnej, tj. deklaracji rezygnacji z
udziatu w projekcie z informacjg o przyczynie rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych
od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc przerwania udziatu.

§ 10.
Uczestnictwo w Klubie Seniora wygasa z chwilg:
1) wykluczenia lub rezygnacji, o ktérych mowa w § 9.
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przez okres ponad 1 miesigca;
3) nieuiszczaniu optat przez okres ponad 3 miesiecy;
4) Smierci uczestnika/-czki.

§ 11.
Po wygasnieciu uczestnictwa, w tym rezygnacji uczestnika/-czki z projektu, wolne
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, ktéra potwierdzi che¢ udziatu lub
przeprowadzenia nowego naboru do udziatu w projekcie.

Rozdziat 7
DOKUMENTACJA KLUBU SENIORA

§12.
1. Klub Seniora prowadzi w szczegolnosci nastepujgcg dokumentacie:
1) liste uczestnikow ze wskazaniem rodzaju wsparcia;
2) listy obecnosci,
3) dzienniki zaje¢,
4) harmonogramy realizacji wsparcia, w tym harmonogramy miesieczne,
5) dokumentacje osobistg pozyskang na etapie naboru do projektu, w tym formularz
zgtoszenia i deklaracja uczestnictwa,
6) rachunki, faktury i inne dokumenty ksiegowe obrazujgce poniesione koszty,
7) wszelkie notatki, pisma, korespondencja,
8) dokumentacje fotograficzng z realizowanego wsparcia,
9) informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen,
10) sprawozdania, raporty z dziatalnosci Klubu Seniora i z realizowanych ustug.
2. Dokumentacja prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO).
3. Dokumentacja jest dostepna tylko dla oséb prowadzgcych merytoryczne wsparcie
na rzecz uczestnikow oraz kadry zarzgdzajgcej projektem, a o jej udostepnieniu
kazdorazowo decyduje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu.



4. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu.

Rozdziat 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 13.
1. Klub Seniora nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub
dokumenty wniesione przez uczestnikéw.
2. Prace wykonywane przez uczestnikow w ramach zajec nie stanowig ich wtasnosci
i pozostajg do dyspozycji Klubu.
3. Uczestnicy zobowigzani sg do zapoznania sie z Regulaminem Klubu Seniora i
wszelkimi dokumentami stanowigcymi podstawe jej dziatania, o ktéorych mowa
niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie wnioski i skargi dotyczgce dziatalnosci Klubu Seniora powinny byc¢
kierowane do Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu.
4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje
podejmuje Kierownik Gminnego Osrodka Kultury, od ktérego decyzji nie przystuguje
odwotanie.
5. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
zatwierdzenia.



